manuel knigh

AGADEMY

Vdra strukturer

Att fa jobba med bra “flow”- dar strukturerna underlattar vart uppdrag och gor det latt att
gora ratt. Dar moten kanns relevanta och effektiva, dar rollerna fungerar och dar jobb,
information och annat flyter smidigt. Det ar att ha gynnande strukturer.

Uppgift: Mot bakgrund av GMMTs uppdrag, diskutera och kom med férslag pa hur ni
behdver utveckla era strukturer.

SA hdr jobbar vi smartare/effektivare tillsammans for att nd vdara mdl

Ni kom upp med féljande som behover utvecklas/genomforas for att fa mer gynnande
strukturer:

- Satta agendan for GMMT

- Utveckla GMMTs motesstruktur

- Utveckla motesagendan

- Gora en stakeholder mapping

- Hur exponerar vi fler folk fran oss i organisationen? - ex hur presenterar vi vara
talanger, hur utnyttjar vi vara Townhall moten mer/battre?

- En mer konsekvent kommunikation: Hur taktar vi/”alignar” vi informationen fran oss
ut i organisationen; vad ska ut samtidigt, tas upp pa respektive teammote?

- Attvijobbar i mindre konstellationer som ocksa foljs upp

- Budgetprocessen: GMMTSs roll pa budget moten? Hur kan vi ta eget dgarskap i
budgetprocessen?

- Jobba fram strategic statements infor en ny process

- Hur lagger vi upp vara franchise/teammotet-att vi delar best practice

- Skapa forum for local/regional markets resp sales management. Hur vi battre nar ut
till “reach in to” local/regional markets. Hur vi far med sales management.

- One to one moten m Gitte- Johan inklusive Helena.

- Tillagg: Se 6ver roller/funktion GMMT ”“core team” versus GMMT “extended team”

Av dessa prioriterades med ansvar:

* GMMT agenda, moétestruktur och motesagenda. Ansvarig Johan.
* GoOra en stakeholder mapping: Ansvarig: Anna. Klar till GMMTs méte i december.



